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COMPETENCE - Explorer des réalités culturelles
COTES
A. Le travail de I'éleve respecte toutes les exigences et est réalisé de fagon @
remarquable. 2
B. Le travail de I'éléve respecte les exigences et est réalisé de fagon adéquate. ]
C. Le travail de I'éleve respecte certaines exigences et est réalisé de fagon 2
acceptable (seuil minimal de réussite). -
D. Le travail de I'éléve respecte certaines exigences, mais comporte plusieurs 2]
lacunes. g
E. Le travail de I'éléve comporte de nombreuses lacunes, ou le travail n’a pas été z
réalisé.
- Comportements observables Eléments
CRITERES L’éléve... observés
Maitrise des » démontre sa compréhension des éléments de
connaissances contenus liés au sous-theme. O
» mobilise les connaissances acquises pour explorer
la réalité culturelle a l'étude. U
Qualité de la Observation de la réalité culturelle
démarche
+ se pose des questions de compréhension. O
+ réalise des observations dans son environnement
culturel immédiat (famille, école). O
« identifie des informations dans des ressources
documentaires. g
» dégage des caractéristiques des réalités culturelles. O
Considération des émotions
* reconnait différentes émotions. O
+ associe des réactions a des émotions. O
Comparaison des observations
» prend connaissance d’observations d’autres
personnes. O
» dégage des similitudes et des différences. O
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- Comportements observables Eléments

CRITERES L’éléve... observés
Qualité de la Dialogue
démarche (suite)

 applique les conditions favorables a l'interaction. O

+ considére ses ressentis. O

+ appuie ses idées a l'aide de différents moyens. O

» s’enquiert des idées des autres. O
Compréhension de » formule des constats a partir de la comparaison
réalités culturelles d’observations O
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